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Nada mais havendo a deliberar, encerraram os trabalhos e lavrou-se a
presente ata, assinada pela Secretaria e pelos membros da CAQ.

As 14 horas do dia 30/09/2026, reuniram-se no Gabinete da Secre-
taria de Gestdo os Procuradores do Estado Filipe Bezerra de Mene-
zes Picango e Marcelo Zenni Travassos, representantes do Gabinete
do Procurador-Geral, Joner Augustus Toledo de Carvalho Folly e De-
bora Fernandes de Souza Melo, representantes da Procuradoria de
Pessoal, Fabiano Pinto de Magalhdes a Anderson Schreiber, repre-
sentantes do Centro de Estudos Juridicos, Juliana Curvacho Capella e
Ricardo Levy Sadicoff, ambos de livre designacdo do Procurador-Ge-
ral, todos integrantes da Comissdo de Adicional de Qualificagdo
(CAQ) da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, criada pe-
la Resolugdo PGE n° 2.897/2010 e alterada pela Resolugdo PGE n°
5.311/2026.

Abertos os trabalhos, o Procurador Filipe Bezerra de Menezes Pican-
¢o submeteu a andlise dos membros do CAQ o pedido de concess&o
de Adicional de Qualificagdo constante do processo SEI-
140001/084137/2026.

Preenchendo o pleito os requisitos legais, foi aprovado o seu defe-
rimento.

Nada mais havendo a deliberar, encerraram os trabalhos e lavrou-se a
presente ata, assinada pela Secretaria e pelos membros da CAQ.

As 14 horas do dia 30/09/2026, reuniram-se no Gabinete da Secre-
taria de Gestdo os Procuradores do Estado Filipe Bezerra de Mene-
zes Picanco e Marcelo Zenni Travassos, representantes do Gabinete
do Procurador-Geral, Joner Augustus Toledo de Carvalho Folly e De-
bora Fernandes de Souza Melo, representantes da Procuradoria de
Pessoal, Fabiano Pinto de Magalhdes a Anderson Schreiber, repre-
sentantes do Centro de Estudos Juridicos, Juliana Curvacho Capella e
Ricardo Levy Sadicoff, ambos de livre designacdo do Procurador-Ge-
ral, todos integrantes da Comissdo de Adicional de Qualificagéo
(CAQ) da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, criada pe-
la Resolugdo PGE n° 2.897/2010 e alterada pela Resolugcdo PGE n°
5.311/2026.

Abertos os trabalhos, o Procurador Filipe Bezerra de Menezes Pican-
¢o submeteu a analise dos membros do CAQ o pedido de concessao
de Adicional de Qualificagdo constante do processo SEI-
140001/000852/2023.

Preenchendo o pleito os requisitos legais, foi aprovado o seu defe-
rimento.

Nada mais havendo a deliberar, encerraram os trabalhos e lavrou-se a
presente ata, assinada pela Secretaria e pelos membros da CAQ.

As 14 horas do dia 30/09/2026, reuniram-se no Gabinete da Secre-
taria de Gestdo os Procuradores do Estado Filipe Bezerra de Mene-
zes Picango e Marcelo Zenni Travassos, representantes do Gabinete
do Procurador-Geral, Joner Augustus Toledo de Carvalho Folly e De-
bora Fernandes de Souza Melo, representantes da Procuradoria de
Pessoal, Fabiano Pinto de Magalhdes a Anderson Schreiber, repre-
sentantes do Centro de Estudos Juridicos, Juliana Curvacho Capella e
Ricardo Levy Sadicoff, ambos de livre designacdo do Procurador-Ge-
ral, todos integrantes da Comissdo de Adicional de Qualificagdo
(CAQ) da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, criada pe-
la Resolugdo PGE n° 2.897/2010 e alterada pela Resolucdo PGE n°
5.311/2026.

Abertos os trabalhos, o Procurador Filipe Bezerra de Menezes Pican-
¢o submeteu a analise dos membros do CAQ o pedido de concesséo
de Adicional de Qualificagdo constante do processo SEI-
140001/065052/2026.

Preenchendo o pleito os requisitos legais, foi aprovado o seu defe-
rimento.

Nada mais havendo a deliberar, encerraram os trabalhos e lavrou-se a
presente ata, assinada pela Secretaria e pelos membros da CAQ.

As 14 horas do dia 30/09/2026, reuniram-se no Gabinete da Secre-
taria de Gestdo os Procuradores do Estado Filipe Bezerra de Mene-
zes Picango e Marcelo Zenni Travassos, representantes do Gabinete
do Procurador-Geral, Joner Augustus Toledo de Carvalho Folly e De-
bora Fernandes de Souza Melo, representantes da Procuradoria de
Pessoal, Fabiano Pinto de Magalhdes a Anderson Schreiber, repre-
sentantes do Centro de Estudos Juridicos, Juliana Curvacho Capella e
Ricardo Levy Sadicoff, ambos de livre designagdo do Procurador-Ge-
ral, todos integrantes da Comissdo de Adicional de Qualificagdo
(CAQ) da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, criada pe-
la Resolugdo PGE n° 2.897/2010 e alterada pela Resolugdo PGE n°
5.311/2026.

Abertos os trabalhos, o Procurador Filipe Bezerra de Menezes Pican-
¢o submeteu a andlise dos membros do CAQ o pedido de concesséo
de Adicional de Qualificagdo constante do processo SEI-
140001/078862/2026.

Preenchendo o pleito os requisitos legais, foi aprovado o seu defe-
rimento.

Nada mais havendo a deliberar, encerraram os trabalhos e lavrou-se a
presente ata, assinada pela Secretaria e pelos membros da CAQ.

As 14 horas do dia 30/09/2026, reuniram-se no Gabinete da Secre-
taria de Gestdo os Procuradores do Estado Filipe Bezerra de Mene-
zes Picango e Marcelo Zenni Travassos, representantes do Gabinete
do Procurador-Geral, Joner Augustus Toledo de Carvalho Folly e De-
bora Fernandes de Souza Melo, representantes da Procuradoria de
Pessoal, Fabiano Pinto de Magalhdes a Anderson Schreiber, repre-
sentantes do Centro de Estudos Juridicos, Juliana Curvacho Capella e
Ricardo Levy Sadicoff, ambos de livre designacdo do Procurador-Ge-
ral, todos integrantes da Comissdo de Adicional de Qualificagdo
(CAQ) da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, criada pe-
la Resolugdo PGE n° 2.897/2010 e alterada pela Resolugdo PGE n°
5.311/2026.

Abertos os trabalhos, o Procurador Filipe Bezerra de Menezes Pican-
¢o submeteu a analise dos membros do CAQ o pedido de concessao
de Adicional de Qualificagdo constante do processo SEI-
140001/078949/2026.

Preenchendo o pleito os requisitos legais, foi aprovado o seu defe-
rimento.

Nada mais havendo a deliberar, encerraram os trabalhos e lavrou-se a
presente ata, assinada pela Secretaria e pelos membros da CAQ.

As 14 horas do dia 30/09/2026, reuniram-se no Gabinete da Secre-
taria de Gestdo os Procuradores do Estado Filipe Bezerra de Mene-
zes Picango e Marcelo Zenni Travassos, representantes do Gabinete
do Procurador-Geral, Joner Augustus Toledo de Carvalho Folly e De-
bora Fernandes de Souza Melo, representantes da Procuradoria de
Pessoal, Fabiano Pinto de Magalhdes a Anderson Schreiber, repre-
sentantes do Centro de Estudos Juridicos, Juliana Curvacho Capella e
Ricardo Levy Sadicoff, ambos de livre designacdo do Procurador-Ge-
ral, todos integrantes da Comissdo de Adicional de Qualificagdo
(CAQ) da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, criada pe-
la Resolugdo PGE n° 2.897/2010 e alterada pela Resolucdo PGE n°
5.311/2026.

Abertos os trabalhos, o Procurador Filipe Bezerra de Menezes Pican-
¢o submeteu a andlise dos membros do CAQ o pedido de concess&o
de Adicional de Qualificagdo constante do processo SEI-
140001/078848/2026.

Preenchendo o pleito os requisitos legais, foi aprovado o seu defe-
rimento.

Nada mais havendo a deliberar, encerraram os trabalhos e lavrou-se a
presente ata, assinada pela Secretaria e pelos membros da CAQ.

Id: 2769374

Controladoria Geral do Estado

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
ATO DO CONTROLADOR GERAL E DO SECRETARIO

RESOLUGAO CONJUNTA CGE/SEPLAG N° 65
DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

REGULAMENTA A AVALIAGAO DE DESEMPE-
NHO E AS AGOES DE CAPACITAGAO, APER-
FEIGOAMENTO OU FORMAGAO PROFISSIO-
NAL PARA FINS DE CONCESSAO DO ADICIO-
NAL DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL -
ADF AOS OCUPANTES DO CARGO DE AUDI-
TOR DO ESTADO, NO AMBITO DA CONTRO-
LADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO DE JA-
NEIRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E O
SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no
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uso de suas atribuigbes legais e regulamentares, tendo em vista o
que consta do Processo n° SEI-320001/002030/2026, e

CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei Complementar n° 230, de 1° de julho de 2026,
que instituiu o Adicional de Desenvolvimento Funcional - ADF,

- o disposto no Decreto n° 50.356, de 2 de julho de 2026, que re-
gulamentou os critérios e procedimentos para concessdo do ADF,

- o disposto na Lei n° 7.989, de 14 de junho de 2018, que dispde
sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro,

- o disposto nas Leis n° 5.756, de 29 de junho de 2010, n° 6.601, de
28 de novembro de 2013, e n° 9.631, de 4 de abril de 2022,

- o disposto nos Decretos n° 44.912, de 13 de agosto de 2014, e n°
45.152, de 9 de fevereiro de 2015,

- o disposto na Resolugdo CGE n° 241, de 6 de novembro de 2023,
alterada pela Resolugdo CGE n° 338, de 15 de janeiro de 2025, que
disciplina a Avaliagdo Especial de Desempenho e a Avaliacdo Peri6-
dica de Desempenho no ambito da Controladoria Geral do Estado,

- a possibilidade de aproveitamento da regulamentacdo de avaliagéo
de desempenho ja existente nos 6rgdos e entidades estaduais, nos
termos do § 3° do art. 9° do Decreto n° 50.356, de 2 de julho de
2026, e

- a necessidade de alinhar as a¢des de desenvolvimento profissional
dos Auditores do Estado as atribuicdes da carreira e as necessidades
institucionais da Controladoria Geral do Estado;

RESOLVEM:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Resolucdo Conjunta regulamenta, para os ocupantes do
cargo efetivo de Auditor do Estado, no ambito da Controladoria Geral
do Estado do Rio de Janeiro - CGE-RJ:

| - a afericdo do requisito de desempenho funcional satisfatério pre-
visto no inciso | do art. 3° da Lei Complementar n° 230, de 1° de
julho de 2026; e

Il - a afericdo do requisito de participagdo, com aproveitamento sa-
tisfatorio, em agdes de capacitagdo, aperfeicoamento ou formagéo
profissional previsto no inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n°
230, de 1° de julho de 2026.

Art. 2° - Para fins desta Resolugdo Conjunta, considera-se:

| - periodo aquisitivo: o periodo de trés anos de efetivo exercicio con-
siderado para concessdo ou incremento do Adicional de Desenvolvi-
mento Funcional - ADF;

Il - ciclo avaliativo: o periodo compreendido entre uma avaliacdo de
desempenho e outra, observado o intervalo estabelecido na regula-
mentagdo da CGE-RJ;

Il - avaliagdo de desempenho: a Avaliagdo Especial de Desempenho
ou a Avaliagédo Periodica de Desempenho disciplinada pela Resolugéo
CGE n° 241, de 6 de novembro de 2023, e suas alteragées;

IV - nota para fins de ADF: o resultado calculado de acordo com os
critérios e a ponderacdo estabelecidos nesta Resolugdo Conjunta;

V - acdo de desenvolvimento: atividade de capacitagdo, aperfeigoa-
mento ou formagdo profissional que contribua para o desenvolvimento
de competéncias relacionadas as atribuigbes do cargo efetivo ou as
fungées desempenhadas pelo servidor;

VI - PDPI: Plano de Desenvolvimento Profissional Individual do ser-
vidor, elaborado conforme as diretrizes da CGE-RJ;

VIl - unidade setorial de gestdo de pessoas: unidade da CGE-RJ res-
ponsavel pelas atividades de gestdo de pessoas e pelo processamen-
to dos requisitos para concessdo do ADF;

VIII - unidade responsavel pelo desenvolvimento profissional: unidade
da CGE-RJ responsavel pelo planejamento, coordenagdo ou acompa-
nhamento das agdes institucionais de capacitagéo; e

IX - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho: comissdo instituida nos
termos da Resolugdo CGE n° 241, de 6 de novembro de 2023.

CAPITULO 1I
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 3° - Para fins de cumprimento do requisito previsto no inciso | do
art. 3° da Lei Complementar n° 230, de 1° de julho de 2026, ficam
aproveitadas:

| - a Avaliagdo Especial de Desempenho; e

Il - a Avaliagdo Periédica de Desempenho, realizadas na forma da
Resolugdo CGE n° 241, de 6 de novembro de 2023, com as altera-
¢des promovidas pela Resolugdo CGE n° 338, de 15 de janeiro de
2025; devendo-se observar, em qualquer hipétese, os requisitos, pra-
zos e procedimentos estabelecidos no Decreto n° 50.356/2026.

§ 1° - Serdo aproveitados, no que couber, os ciclos, os formularios, os
critérios, os prazos, os procedimentos de publicacdo, os pedidos de
reconsideragdo, os recursos e a atuagdo da Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho previstos na Resolugdo CGE n° 241, de 6 de no-
vembro de 2023, com as alteragbes promovidas pela Resolugdo CGE
n°® 338, de 15 de janeiro de 2025.

§ 2° - A nota utilizada para fins de Gratificagdo de Desempenho de
Atividade - GDA, estagio probatério, progressdo ou outra finalidade
funcional permanecera regida pela legislagdo e regulamentagdo pro-
prias.

Art. 4° - Para fins exclusivos de concessdo do Adicional de Desen-
volvimento Funcional - ADF, a nota de cada ciclo avaliativo sera cal-
culada mediante a seguinte ponderacéo:

I - 10% da pontuagdo obtida na autoavaliagdo; e

Il - 90% (noventa por cento) da pontuagdo atribuida pela chefia ime-
diata, cuja nota devera refletir obrigatoriamente a média da avaliagdo
dos fatores elencados no art. 6° desta Resolucéo.

§ 1° - A nota para fins de Adicional de Desenvolvimento Funcional -
ADF sera expressa em escala de zero a cem pontos.

§ 2° - Na hipotese de o ciclo avaliativo ndo contemplar autoavaliagéo,
a nota para fins de Adicional de Desenvolvimento Funcional - ADF
correspondera integralmente a pontuagdo atribuida pela chefia imedia-
ta.

§ 3° - O calculo previsto neste artigo sera realizado pela unidade se-
torial de gestdo de pessoas com base nos formularios e registros do
respectivo ciclo avaliativo, dispensada nova avaliacdo do servidor.

Art. 5° - Sera considerado satisfatério, para fins de Adicional de De-
senvolvimento Funcional - ADF, o resultado igual ou superior a 60
pontos em cada avaliagdo realizada ao longo do periodo aquisitivo.

§ 1° - A obtengéo de nota inferior a 60 pontos em qualquer avaliagéo
realizada no periodo aquisitivo impedird a concessdo ou o incremento
do Adicional de Desenvolvimento Funcional - ADF até que o servidor
obtenha resultado satisfatorio em nova avaliagéo.

§ 2° - Na hipétese do § 1°, ndo haverd perda do tempo de efetivo
exercicio ja decorrido, observado o disposto no Decreto n° 50.356, de
2 de julho de 2026.

§ 3° - Constatado resultado satisfatério em nova avaliagdo, o requisito
sera considerado cumprido a partir da data em que forem atendidos
cumulativamente todos os requisitos necessarios a concessdo ou ao
incremento do Adicional de Desenvolvimento Funcional - ADF.

Art. 6° - A avaliacdo devera contemplar, entre outros, os seguintes
fatores:

I - produtividade e resultados do trabalho;
Il - qualidade do trabalho;

Il - conhecimentos técnicos e aplicagdo de métodos, normas e pro-
cedimentos;

IV - trabalho em equipe;
V - comprometimento com o trabalho;
VI - postura ética e cumprimento das normas de conduta; e

VIl - iniciativa e capacidade de atuagdo diante de situagdes novas ou
complexas.

Paragrafo Unico - Consideram-se atendidos os fatores minimos pre-
vistos no art. 9° do Decreto n°® 50.356, de 2 de julho de 2026, pelos
critérios estabelecidos na Resolugdo CGE n° 241, de 6 de novembro
de 2023.

Art. 7° - O Auditor do Estado devera possuir, no minimo, dois meses
de efetivo exercicio para ser submetido a avaliagdo de desempenho,
observados os procedimentos especificos aplicaveis a primeira Avalia-
céo Especial de Desempenho.

Art. 8° - Os pedidos de reconsideragéo e os recursos referentes a
nota para fins de Adicional de Desenvolvimento Funcional - ADF ob-
servardo os mesmos prazos e procedimentos aplicaveis a avaliagéo
de desempenho disciplinada pela Resolugdo CGE n° 241, de 6 de no-
vembro de 2023.

Paragrafo Unico - Quando a insurgéncia se restringir a erro de cal-
culo da ponderagdo prevista no art. 4°, o requerimento sera dirigido
diretamente a unidade setorial de gestdo de pessoas, que devera pro-
ceder a andlise e, se for o caso, a retificacéo.

CAPITULO 1l
DAS AGOES DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO
OU FORMAGAO PROFISSIONAL

Art. 9° - Para fins de cumprimento do requisito previsto no inciso Il do
art. 3° da Lei Complementar n°® 230, de 1° de julho de 2026, o Auditor
do Estado devera comprovar, em cada periodo aquisitivo, carga ho-
raria minima acumulada de 120 horas em acdes de desenvolvimento.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as situagdes abrangidas pelas regras
de transicdo as cargas horarias previstas no art. 21 do Decreto n°
50.356, de 2 de julho de 2026.

Art. 10 - Serdo consideradas validas as agdes de desenvolvimento
que:

| - guardem relagdo com as atribuicdes do cargo efetivo, com as ati-
vidades desempenhadas pelo servidor e com as competéncias insti-
tucionais da CGE-RJ;

Il - tenham sido realizadas durante o respectivo periodo aquisitivo;
Il - possuam carga horaria individual minima de quatro horas;

IV - tenham sido concluidas com aproveitamento satisfatério, quando
houver avaliagdo ou critério de aprovagéo;

V - sejam comprovadas por certificado, declaragdo ou documento
equivalente emitido pela instituicdo promotora; e

VI - sejam validadas pela unidade setorial de gestdo de pessoas.
Art. 11 - Poderdo ser computadas, observado o disposto no art. 10:

I - agcdes promovidas pela CGE-RJ, pela Escola Superior de Controle
Interno - ESCI ou por outras unidades da Administracdo Publica;

Il - cursos e treinamentos promovidos por escolas de governo, ins-
tituicdbes de ensino ou entidades de reconhecida capacidade técnica;

Il - disciplinas isoladas, cursos de graduagdo ou de pds-graduagdo
reconhecidos pelos 6rgdos competentes;

IV - congressos, seminarios, oficinas, encontros técnicos e eventos si-
milares;

V - atividades de pesquisa, extensdo e produgdo técnica ou cientifica,
quando reconhecidas como agédo de desenvolvimento pela unidade
competente;

VI - certificagdes profissionais relacionadas as atribui¢des do cargo ou
as atividades desempenhadas; e

VIl - outras agbes que atendam aos requisitos desta Resolugdo Con-
junta.

§ 1° - Nas agdes sem indicagdo expressa de carga horaria no do-
cumento comprobatério, caberd ao servidor apresentar declaragédo
complementar emitida pela instituicdo promotora.

§ 2° - As agdes realizadas na modalidade presencial, remota, hibrida,
sincrona ou assincrona poderdo ser computadas, desde que atendi-
dos os demais requisitos.

§ 3° - Os cursos e treinamentos promovidos e certificados diretamente
pela Escola Superior de Controle Interno - ESCI ou pela Fundagéo
CEPERJ possuem validagdo automatica de carga horaria e pertinéncia
tematica, dispensando a manifestagdo técnica prevista no art. 17,
§1°.

Art. 12 - Nao serdo consideradas para fins de Adicional de Desen-
volvimento Funcional - ADF:

| - agdes exigidas como requisito para ingresso, provimento ou exer-
cicio do cargo efetivo;

Il - agdes sem relagdo com as atribuicdes do cargo, com as fungdes
desempenhadas ou com as competéncias institucionais da CGE-RJ;

Il - agdes com carga horaria inferior a quatro horas;

IV - agbes ndo concluidas ou sem comprovacdo de aproveitamento,
quando este for exigido;
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V - agbes realizadas fora do periodo aquisitivo;

VI - a carga horaria ja utilizada para concessdo de adicional de qua-
lificagdo, gratificagéo por titulagdo, prémio de produtividade, progres-
s8o, promogéo, acesso hierdrquico ou desenvolvimento funcional de
qualquer natureza; e

VIl - atividades ordinarias inerentes ao exercicio do cargo, ainda que
tenham carater instrutivo ou de compartilhamento interno de conheci-
mento.

Paragrafo Unico - Para os fins da vedagéo contida no inciso VI, fica
expressamente proibido o computo de carga horaria referente a titulos
de poés-graduacédo lato sensu, mestrado e doutorado que ja tenham
sido ou venham a ser utilizados para a percepgdo do Adicional de
Qualificagédo (AQ) previsto na Lei n° 9.631, de 4 de abril de 2022, ndo
se aplicando a estes casos qualquer excegdo decorrente de registro
prévio no Plano de Desenvolvimento Profissional Individual - PDPI.

Art. 13 - As horas de capacitagdo que excederem o minimo exigido
ndo poderdo ser transferidas ou aproveitadas no periodo aquisitivo
subsequente.

Art. 14 - O Estado ndo ficara obrigado a custear as agdes de de-
senvolvimento ou a conceder licenga, afastamento, horario especial,
folga compensatéria ou dispensa de ponto para o cumprimento da
carga horaria exigida para o Adicional de Desenvolvimento Funcional -
ADF.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo impede o custeio ou a
autorizagdo de participagdo em agdes de desenvolvimento considera-
das de interesse da Administracdo, observadas a disponibilidade or-
camentaria e as normas aplicaveis.

CAPITULO IV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
INDIVIDUAL - PDPI

Art. 15 - O Plano de Desenvolvimento Profissional Individual - PDPI
sera utilizado como instrumento preferencial de planejamento, orienta-
¢aéo, acompanhamento e registro das acdes de desenvolvimento dos
Auditores do Estado.

§ 1° - O Plano de Desenvolvimento Profissional Individual -
vera considerar:

PDPI de-

I - as atribuigbes do cargo efetivo;
Il - as atividades desempenhadas pelo servidor;

Il - as competéncias técnicas, comportamentais e de lideranga reque-
ridas;

IV - as necessidades de desenvolvimento identificadas pela chefia e
pelo servidor;

V - os objetivos e prioridades institucionais da CGE-RJ; e

VI - o Plano Anual de Capacitagdo e as trilhas de aprendizagem ado-
tadas pela CGE-RJ.

§ 2° - A incluséo de agdo no Plano de Desenvolvimento Profissional
Individual - PDPI ndo importa sua validagdo automatica para fins de
Adicional de Desenvolvimento Funcional - ADF, que dependera do
cumprimento dos requisitos desta Resolugdo Conjunta.

§ 3° - Poderdao ser validadas agdes nao previstas originalmente no
Plano de Desenvolvimento Profissional Individual - PDPI, desde que
supervenientes, pertinentes e devidamente comprovadas.

Art. 16 - O servidor devera manter atualizadas as informacdes rela-
tivas as acdes realizadas, apresentando os respectivos comprovantes
a unidade setorial de gestdo de pessoas na forma e nos prazos de-
finidos pela CGE-RJ.

§ 1° - A unidade responsavel pelo desenvolvimento profissional po-
dera disponibilizar sistema informatizado ou formulario padronizado pa-
ra registro e acompanhamento das agdes.

§ 2° - O registro da agdo no PDPI ou em sistema institucional nao
dispensa a apresentagdo dos documentos necessarios a sua valida-
Gao.

CAPITULO V
DA VALIDAGAO E DOS RECURSOS RELATIVOS
A CAPACITACAO

Art. 17 - Compete a unidade setorial de gestdo de pessoas analisar e
validar as agbes de desenvolvimento apresentadas para fins de Adi-
cional de Desenvolvimento Funcional - ADF.

§ 1° - A unidade podera solicitar manifestagdo técnica da Escola Su-
perior de Controle Interno ou de outra unidade competente quanto:

| - a pertinéncia da agdo com as atribuicdes do cargo ou com as fun-
cdes desempenhadas;

Il - a equivaléncia de conteldos ou de carga horaria;
Il - ao reconhecimento da instituicdo promotora; e
IV - a existéncia de impedimento para o aproveitamento da acéo.

§ 2° - A decisdo que nado reconhecer total ou parcialmente a carga
horaria devera ser fundamentada e comunicada ao servidor.

Art. 18 - O servidor podera apresentar pedido de reconsideragédo con-
tra a decisdo de ndo validacdo da acdo ou da carga horéria, no prazo
de 15 dias corridos, contado da ciéncia da decis&o.

§ 1° - O pedido sera dirigido a unidade setorial de gestdo de pessoas
e devera indicar os fundamentos da discordancia, podendo ser acom-
panhado de documentos complementares.

§ 2° - A decisdo sobre o pedido de reconsideragédo sera proferida no
prazo de cinco dias Uteis.

Art. 19 - Da decisdao que indeferir o pedido de reconsideragéo cabera
recurso, no prazo de 15 dias corridos, ao titular da unidade respon-
savel pela gestdo de pessoas da CGE-RJ.

§ 1° - O recurso podera ser submetido a manifestagéo técnica da Es-
cola Superior de Controle Interno.

§ 2° - A decisdo proferida no recurso encerrard a instancia adminis-
trativa no ambito da CGE-RJ quanto a validagdo da agdo de desen-
volvimento.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 20 - Compete a unidade setorial de gestdo de pessoas da CGE-
RJ:

| - apurar o tempo de efetivo exercicio e registrar as suspensdes e
interrupgdes do periodo aquisitivo;

Il - coordenar e processar os ciclos de avaliacdo de desempenho;
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Il - calcular a nota para fins de Adicional de Desenvolvimento Fun-
cional - ADF;

IV - analisar e validar as agdes e respectivas cargas horarias;
V - manter os registros individuais dos requisitos cumpridos;
VI - comunicar aos servidores eventuais pendéncias identificadas;

VII - instruir os processos de concessdo ou incremento do Adicional
de Desenvolvimento Funcional - ADF;

VIII - lancar as informagées pertmentes no Sistema Integrado de Ges-
tdo de Recursos Humanos - SIGRH-RJ;

IX - publicar a relagdo dos servidores considerados aptos; e

X - efetuar a implantagdo financeira do adicional, apés a conclusdo
dos procedimentos necessarios.

Art. 21 - Compete a Escola Superior de Controle Interno:

| - orientar e elaborar os Plano de Desenvolvimento Profissional In-
dividual - PDPIs;

Il - apoiar a identificacdo das necessidades de desenvolvimento;

Il - manter o PDPI articulado ao Plano Anual de Capacitagdo, as tri-
lhas de aprendizagem e as prioridades institucionais;

IV - prestar apoio técnico a validacdo das acdes de desenvolvimento;
e

V - acompanhar a execugdo das agdes planejadas e propor os ajus-
tes necessarios.

Art. 22 - Compete as chefias imediatas:
| - realizar as avaliagbes de desempenho nos prazos estabelecidos;

Il - orientar a elaboragéo e a atualizagdo do Plano de Desenvolvimen-
to Profissional Individual - PDPI;

Il - identificar necessidades de desenvolvimento relacionadas as ati-
vidades da unidade;

IV - acompanhar a aplicagéo pratica dos conhecimentos adquiridos; e

V - prestar as informagbes necessarias a instrucdo dos processos de
Adicional de Desenvolvimento Funcional - ADF.

Art. 23 - Compete ao Auditor do Estado:
I - participar dos ciclos de avaliagéo;

Il - elaborar e manter atualizado seu Plano de Desenvolvimento Pro-
fissional Individual - PDPI;

Il - realizar e comprovar as agdes de desenvolvimento;

IV - verificar periodicamente sua situacdo quanto aos requisitos do
Adicional de Desenvolvimento Funcional - ADF;

V - apresentar documentos e informagdes verdadeiros e completos; e

VI - comunicar eventual utilizacdo da mesma acéo para outra vanta-
gem ou forma de desenvolvimento funcional.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24 - Para os Auditores do Estado abrangidos pelas regras de
transicdo do art. 21 do Decreto n° 50.356, de 2 de julho de 2026:

| - serd considerada a avaliagdo de desempenho satisfatéria ja rea-
lizada na forma da Resolugdo CGE n° 241, de 6 de novembro de
2023, observado o calculo previsto no art. 4° desta Resolugdo Con-
junta;

Il - serdo admitidas acdes de desenvolvimento realizadas desde o in-
gresso no cargo efetivo, desde que compreendidas no periodo aqui-
sitivo e atendidos os requisitos desta Resolugdo Conjunta; e

Il - seréo exigidas as cargas horarias minimas de 40 ou 80 horas,
conforme o tempo de efetivo exercicio do servidor na data de entrada
em vigor da Lei Complementar n° 230, de 1° de julho de 2026, de
acordo com as regras de transicdo do art. 21 do Decreto n° 50.356,
de 2 de julho de 2026.

Art. 25 - A avaliacdo realizada antes da publicacdo desta Resolugéo
Conjunta podera ser aproveitada mediante recalculo da nota para fins
de Adicional de Desenvolvimento Funcional - ADF, na forma do art.
40,

Art. 26 - A concessdo ou o incremento do Adicional de Desenvolvi-
mento Funcional - ADF dependera do cumprimento cumulativo de to-
dos os requisitos previstos na Lei Complementar n° 230, de 1° de ju-
lho de 2026, no Decreto n° 50.356, de 2 de julho de 2026, e nesta
Resolugdo Conjunta.

Art. 27 - O cumprimento dos requisitos disciplinados nesta Resolugdo
Conjunta ndo gera direito a concessdo do Adicional de Desenvolvi-
mento Funcional - ADF quando ausente qualquer outro requisito legal
ou regulamentar.

Art. 28 - Os efeitos financeiros observardo o disposto no art. 22 do
Decreto n° 50.356, de 2 de julho de 2026, sendo vedada a retroa-
tividade a periodo anterior a publicagdo do ato de concessao.

Art. 29 - Os documentos comprobatérios e os registros relacionados
ao Adicional de Desenvolvimento Funcional - ADF poderdo ser objeto
de verificagdo, auditoria ou reviséo pela CGE-RJ e pelo ¢érgédo central
de gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico - A constatagdo de informagdo ou documento falso
implicaréd a anulacéo do respectivo registro, sem prejuizo da apuracéo
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Art. 30 - A CGE-RJ podera expedir orientacdes complementares de
natureza operacional, desde que ndo alterem os critérios estabeleci-
dos nesta Resolugdo Conjunta.

Art. 31 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela uni-
dade setorial de gestdo de pessoas da CGE-RJ e pelo 6rgéo central
de gestdao de pessoas do Estado.

Art. 32 - Esta Resolugdo Conjunta entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Rio de Janeiro, 06 de outubro de 2026
BRUNO CAMPOS PEREIRAControlador-Geral do Estado

RAFAEL VENTURA ABREUSecretario de Estado de Planejamento e
Gestdo

Id: 2769300

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE CONTRATAGOES E GESTAO DE INS-
TRUMENTOS ADMINISTRATIVOS

ATO DO SUBSECRETARIO DE 05.10.2026

PROCESSO N° SEI-320001/001706/2026 - HOMOLOGO o resultado
do PED 007/2026, em favor da empresa CLUBE DE NEGOCIADO-
RES TREINAMENTOS LTDA - CNPJ n° 29.885.905/0001-78, no valor
global de 24.990,00 (vinte e quatro mil novecentos e noventa reais),
cujo objeto consiste na prestagdo dos servigos especializados de ca-

pacitacdo e treinamento, na modalidade in company, mediante a rea-
lizagdo de curso sobre técnicas de negociacédo, destinado a qualifica-
¢ao de até 30 (trinta) servidores da Controladoria Geral do Estado do
Rio de Janeiro - CGE-RJ, conforme as especificagbes e condigdes es-
tabelecidas no Termo de Referéncia (doc. SEI n° 134639077).

Id: 2769487

AVISOS, EDITAIS E
TERMOS DE CONTRATOS

Secretaria de Estado da Casa Civil

ASSESSORIA DAS EMPRESAS EM LIQUIDAGAO
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Termo de Cooperagao Técnica e Apoio Reciproco n°
01/2026.

PARTES: Companhia do Metropolitano do Rio de Janeiro - METRO
“Em Liquidagao”, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.890.294/0001-23,
neste ato representada por seu Liquidante Rodrigo Felix Sarruf Car-
doso (CPF n° 087.327.567-55); Companhia Fluminense de Trens Ur-
banos - FLUMITRENS - “Em Liquidagdo”, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 00.389.526/0001-05, neste ato representada por sua Liquidante Pa-
trice de Oliveira Fagundes (CPF n° 028.508.487-94); Centrais Elétricas
Fluminenses S/A - CELF “Em Liquidagdo”, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 30.066.658/0001-67, neste ato representada por seu Liquidante
Marcelo de Queiroz Pimentel (CPF n° 853.034.027-20); Distribuidora
de Titulos e Valores Mobilidrios do Estado do Rio de Janeiro S/A -
DIVERJ - “Em Liquidagdo”, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
30.123.509/0001-92, neste ato representada por seu Liquidante Mar-
celo de Queiroz Pimentel (CPF n° 853.034.027-20); Companhia de
Transportes Coletivos do Estado do Rio de Janeiro - CTC/RJ “Em Li-
quidagao”, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.009.663/0001-26, neste
ato representada por seu Liquidante Leandro Nazario (CPF n°
086.712.667-10); Companhia Fluminense de Securitizagdo S/A - CF-
SEC “Em Liquidacdo”, inscrita no CNPJMF sob o n.
23.592.981/0001-09, neste ato representada por seu Liquidante Lean-
dro Nazario (CPF n° 086.712.667-10); Banco de Desenvolvimento do
Estado do Rio de Janeiro S/A - BD-RIO “Em Liquidagéo”, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 30.133.060/0001-43, neste ato representada por
seu Liquidante Rodrigo Felix Sarruf Cardoso (CPF n° 087.327.567-55)
e Ciferal Comércio e Industria S/A “Em Liquidacédo”, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 33.012.683/0001-56, neste ato representada por
seu Liquidante Rodrigo Felix Sarruf Cardoso (CPF n° 087.327.567-
55).

OBJETO: Mutua cooperagdo e apoio reciproco entre os participes,
sem transferéncia de recursos, objetivando a pratica dos atos tenden-
tes e necessarios a conducdo e finalizagdo dos procedimentos liqui-
datarios das sociedades estatais signatarias, mediante atuacdo técni-
co-operacional integrada e uso compartilhado de bens, servigos, re-
cursos humanos, sistemas, infraestrutura e demais recursos materiais
ou tecnoldgicos destinados a manutencdo das atividades administra-
tivas, operacionais e de apoio inerentes aos respectivos processos, Vi-
sando a economicidade e a eficiéncia, reduzindo despesas de modo a
otimizar os gastos publicos.

VIGENCIA: 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos, enquanto ndo exauridas as necessidades de
se objeto.

DATA DE ASSINATURA: 30 de setembro de 2026.

FUNDAMENTO: Decreto Estadual n°® 49.792, de 07 de agosto de
2025; Processos Administrativos n°s SEI-120213/000025/2021 e SEI-
150001/001336/2026.

Id: 2769470

ADMINISTRACAO VINCULADA

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Termo de Distrato De Contrato.
PARTES: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e
a empresa CLARO S/A.
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a resilicdo do Con-
trato n° 15/2022, relativo a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servico de internet para ambiente externo, junto ao ob-
jeto Pen modem ZTE Wi-Fi 4G, fornecido na quantidade de 5 (cinco)
itens pela Contratada, com fundamento no Contrato em referéncia e
na Lei 13.303/2016, mediante o interesse mutuo das partes.
DATA DE ASSINATURA: 05/10/2026.
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 13.303/2016 e demais legislagcdes apli-
caveis.
PROCESSO N° SEI-150015/000559/2022

1d: 2769281

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas n° 02/2026

PARTES: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e
a ELEVADORES ATLAS SCHINDLER.

OBJETO: O presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS tem por ob-
jeto a liquidagdo do valor devido pela IOERJ, com a empresa ELE-
VADORES ATLAS SCHINDLER nos periodos de fevereiro e margo de
2026, no valor de R$ 572,86 (quinhentos e setenta e dois reais e oi-
tenta e seis centavos).

VALOR: R$ 572,86 (quinhentos e setenta e dois reais e oitenta e seis
centavos).

PROGRAMA DE TRABALHO - 2151.22.122.0002.2016

NATUREZA DE DESPESA: 00100.3104.017

FONTE DE RECURSO: 230

DATA DE ASSINATURA: 07/10/2026

PROCESSO N° SEI-150015/000235/2021
Id: 2769268

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: Termo de rerratificagdo n° 01 AO CONTRATO N°
06/2023

PARTES: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e
50.059.541 VINICIUS BARCELOS TAVARES (TAVARES VINICIUS).
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a retificagdo do
paragrafo quarto da clausula décima (do reajuste).

DATA DE ASSINATURA: 05/10/2026.

° -
PROCESSO N° SEI-150015/000958/2023. d: 2769285

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Termo Aditivo n°® 01 ao Contrato n° 14/2025.
PARTES: IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e
a empresa PLATTANO TECNOLOGIA LTDA.
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do Contrato n° 14/2025, relativo a contratacdo de
empresa especializada em locacdo de licengas de VEEAM backup e
Replication Standard (Licenga de programa de computador) para 40
maquinas virtuais no ambiente Vmware, incluindo a garantia e suporte
técnico.
VALOR: R$ 22.793,67 (vinte e dois mil setecentos e noventa e trés
reais e sessenta e sete centavos)
PROGRAMA DE TRABALHO: 2151.22.122.0002.2016
NATUREZA DE DESPESA: 00100.3104.037
FONTE DE RECURSO: 230
DATA DE ASSINATURA: 05/10/2026
FUNDAMENTO: Lei Federal n° 13.303/2016 e demais legislagbes apli-
caveis.
PROCESSO N° SEI-150012/001851/2025

Id: 2769271

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Quinta-feira, 08 de Outubro de 2026 as 03:48:55 -0300.
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